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Bu Kurumsal K�ml�k Kılavuzu, Söke T�caret Borsası’nın kurumsal 
duruşunu güçlend�rmek, tüm �let�ş�m ve tems�l alanlarında b�rl�k ve 
sürekl�l�k sağlamak amacıyla hazırlanmıştır. Borsanın v�zyonu, 
m�syonu ve temel değerler� doğrultusunda oluşturulan bu kılavuz; 
logo, renkler, t�pograf� ve d�ğer görsel unsurların doğru, tutarlı ve 
etk�n kullanım esaslarını tanımlar. Kurumsal k�ml�ğ�n standartlara 
uygun b�ç�mde uygulanması, Söke T�caret Borsası’nın 
saygınlığını, güven�l�rl�ğ�n� ve kurumsal algısını sürdürüleb�l�r 
şek�lde gel�şt�rmey� hedeflemekted�r.

KURUMSAL KİMLİK KILAVUZU
SÖKE TİCARET BORSASI



MİSYON
Uluslararası partner kuruluşlar bularak d�ğer 
üret�m bölgeler�ndek� b�lg� b�r�k�mler�n� bölge 
tüccarı, ç�ftç�s� ve sanay�c�s�ne aktaran, Bulun-
duğu bölgede sosyal sorumluluk projeler�nde 
etk�n rol oynayan, Üyeler�m�z�n, sektörler�nde 
gel�ş�mler�n� sağlamak �ç�n uygun ortamlar 
hazırlayarak bölgem�z�n ekonom�s�n� gel�şt�rmek 
amacıyla gerekl� çalışmaları en �y� şek�lde yer�ne 
get�ren, Personel�n meslek� eğ�t�mler�n� bell� 
programlar dâh�l�nde sağlayarak, hızlı ve güve-
n�l�r h�zmet ortamı sağlayan, KYS ve Akred�tas-
yon gerekl�l�kler�n� yer�ne get�rerek sürekl� �y�leş-
t�rme çalışmaları yapan b�r kuruluş olmaktır.
VİZYON
Kurumsallık sürec�n� tamamlayıp, Söke’de üret�-
len tarım ürünler�ne ve üret�c�s�ne değer kata-
rak, tarım ve t�caret sektörünün gel�şmes�ne 
katkı sağlayacak çalışmalar �le ülke çapında 
örnek ve l�der kurum olab�lmek. KYS ve Akred�-
tasyon gerekl�l�kler�n� yer�ne get�rerek sürekl� 
�y�leşt�rme çalışmaları yapan b�r kuruluş olmak-
tır.
KALİTE POLİTİKASI
5174 sayılı TOBB kanunu çerçeves�nde, 
üye-çalışan memnun�yet� ve gel�ş�m�n� sağlama-
yı, Teknoloj�k gel�şmeler� tak�p ederek altyapı ve 
çalışma ortamını �y�leşt�rmey�, Mevcut ve yen� 
kurulacak olan yönet�m s�stemler�ne uyum 
sağlamayı, Sosyal sorumluluk projeler�ne katkı-
da bulunmayı, Tüm süreçler� ve Kal�te Yönet�m 
S�stem�n� sürekl� �y�leşt�rmey�, Söke T�caret 
Borsası yönet�m� ve personel� olarak taahhüt 
eder�z.
HABERLEŞME POLİTİKASI
Tarımda ve tarımsal t�carette yaşanan gel�şme-
ler�n paydaşlarına en hızlı ve doğru şek�lde ulaş-
masını sağlamak amacıyla güncel b�lg� ve 
�let�ş�m teknoloj� araçlarını kullanarak güncel 
ver�ler�n paylaşımını sağlamak; üyeler�n tarım-
sal t�carette küresel aktörler arasında yer alma-
sına �mkan tanıyacak b�lg�ler� paylaşmak ve 
haberleşme sürec�n� sürekl� �y�leşt�rmek Söke 
T�caret Borsası’nın temel Haberleşme Pol�t�ka-
sıdır.
BİLGİ VE İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİ POLİTİ-
KASI
Teknoloj�k gel�şmeler� yakından tak�p ederek 
kuruma uyarlamak, Yazılımsal ve donanımsal 
kapas�tey� �ht�yaçlar doğrultusunda sürekl� 
�y�leşt�rmek, B�lg� güvenl�ğ� çalışmaları �le b�lg� 
güvenl�ğ�n� sağlamak, Yedekleme s�stem�n� 
gel�şt�rmek, Per�yod�k olarak c�haz bakımlarının 
gerçekleşt�rmek, B�lg� �şlem sürec�n� sürekl� 

�y�leşt�rmek, Söke T�caret Borsası’nın temel B�lg� 
ve İlet�ş�m Teknoloj�ler� Pol�t�kasıdır.
İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASI
Kadro cetvel�nde bel�rt�len poz�syonlar doğrultu-
sunda, yeterl� sayıda personel �st�hdam ed�lerek 
ve poz�syonların yedeklemes� de göz önünde 
bulundurularak planlamanın uygun, hakkan�yetl� 
ve yasalara uygun şek�lde yapılmasını sağla-
mak, Personel�n �ht�yacına yönel�k eğ�t�mler 
gerçekleşt�rmek,
Takd�r ve ödüllend�rmeler� gerçekleşt�rmek,
Personel memnun�yet� yönünde hareket etmek 
ve �nsan kaynakları sürec�n� sürekl� gel�şt�rmek 
Söke T�caret Borsası’nın temel İnsan Kaynakla-
rı Pol�t�kasıdır.
ÜYE İLİŞKİLERİ POLİTİKASI
Üye talepler�ne karşı duyarlı, katılımcılığa önem 
veren, şeffaf ve hesap ver�leb�l�r b�r pol�t�ka �le 
h�zmetler�n� gerçekleşt�ren Söke T�caret Borsası 
üyeler�n�n temenn�, d�lek ve öner�ler�n� ücrets�z 
ve kolayca �leteb�ld�ğ�, bu b�ld�r�mler�n hızlı, 
etk�n, objekt�f, g�zl�l�kle ve t�t�zl�kle ele alındığı; 
bağlı bulunduğu yasalara ve yönet�m s�stemler�-
ne uygun şek�lde; yönet�m ve personelce gerekl� 
�y�leşt�rmeler�n sürekl� yapıldığı  üye odaklı 
yaklaşımı tak�p etmek Söke T�caret Borsasının 
temel Üye İl�şk�ler� Pol�t�kasıdır.
MALİ POLİTİKA
TOBB Bütçe ve Muhasebe Yönetmel�ğ� ve İlg�l� 
Mevzuat Hükümler� ‘ne �laveten genel kabul 
görmüş muhasebe �lkeler�n� de kullanarak hazır-
lanan Gel�r ve G�der Bütçeler�, kes�n hesabın 
çıkarılması, hesap ve kayıt düzen�nde şeffaflık 
ve tekdüzen�n sağlanması, bütün �şlemler�n 
kayıt altına alınması, faal�yetler�n�n gerçek 
�çer�kler�ne uygun olarak sağlıklı ve güven�l�r b�r 
b�ç�mde muhasebeleşt�r�lmes� ve uluslararası 
standartlara uygun zamanında ve doğru olarak 
hazırlanması ve raporlanmasına �l�şk�n �lke, usul 
ve esasları uygular.
İLKELER
V�zyonumuza ulaşırken, yönet�c�ler�m�zle, tüm 
çalışanlarının görevler�n� yer�ne get�rmede esas 
alacağı temel �lkeler�m�z şunlar olacaktır:
• Güven�l�rl�k
• Adalet
• Tarafsızlık
• Etk�nl�k (hız, esnekl�k ve ver�ml�l�k)
• Şeffaflık
• G�zl�l�k
• Sorumluluk b�l�nc�
• Çözüm odaklılık
• Sürekl� gel�ş�m
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KARTVİZİT

PERSONEL KİMLİK KARTI

TİCARET ÜNVANI KARTI 

84 x 52 mmön arka

86 x 54 mmön arka

85 x 54 mm



ANTETLİ KAĞIT



GÖNDER BAYRAĞI

BÜYÜK 
KIRLANGIÇ BAYRAK

KIRLANGIÇ BAYRAKLAR

KÜÇÜK 
KIRLANGIÇ BAYRAK

MASA
KIRLANGIÇ BAYRAK

149 x 98 mm

32 x 8 cm

200 x 80 cm

100 x 50 cm



KÜÇÜK NOT DEFTERİ

BLOKNOT

140 x 100 mm

210 x 145 mm



DERİ AJANDA BASKISI

KALEM



KARTON ÇANTA

PLAKET

25,5x39 cm Körük 8 cm


